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	比选
申请人
	比  选  评  审  内  容 
	比选
得分

	
	比选公告中规定的条件相合性（10分）
	类似服务经验或成功案例、以前供应服务绩效（20分）
	提供服务实施方案与比选公告中要求的购买需求满足度（30分）
	提供服务组织保障和可行性  （20分）
	比选报价（元）
(20分）
	

	　
	8-10分：按照比选公告要求提供比选材料，符合比选条件；
5-8分：基本按照比选公告要求提供比选材料，符合比选条件，提供的材料有缺页，材料不清晰；
<5分：不完全符合比选条件，或提供的比选材料份数不够，材料不完整；
0分：不符合比选条件
	基准分10分：具有成功提供类似服务案例3次得基准分；
加分项：每多提供l个成功提供类似服务案例加1分，最多加10分；
减分项：每少提供1个成功提供类似服务案例扣3分。（提供合同复印件）
	25-30分：实施方案安排合理，能实现预期目标，完全符合比选公告中提出的要求；
15-25分：实施方案比较合理，基本实现预期目标，基本符合比选公告中提出的要求；
10-15分：实施方案安排存在不合理的情况，预期效果较差，不完全符合比选公告中提出的要求；
<10分：实施方案安排不合理，比选方案预期效果较差，多方面不符合完全符合比选公告中提出的要求
	综合考量机构资质、获得荣誉、服务人员资质、派驻人员资质等因素。需提供项目能力相关证明，2名及以上注册会计师或与会计师事务所合作协议。
20-25：保障有力；
10-20，可行；
<10分，基本可行
0分，不可行；
	本次有效投标报价按从低到高排序，最低有效投标报价为20分，次之19分，以此类推。
	　




